INTEGRALE GEBOORTE
BEKOSTIGING

IN HET KORT

De integrale bekostiging van de geboortezorg was de afgelopen jaren
experimenteel, maar vanaf 2023 wordt het een reguliere vorm van
bekostigen. Deze manier zal blijven bestaan naast de mono-disciplinaire
bekostiging. Dit betekent dat zorgaanbieders die mono-disciplinair willen
declareren dit kunnen doen en dat organisatie die gebruikmaken van de
integrale bekostiging hier ook mee door kunnen gaan. Op dit moment is
er nog geen voorstel om geheel over te gaan om integrale geboorte
bekostiging.

B —
WAAROM WEL?

Het blijkt dat bijna iedereen het eens is met het
idee dat de huidige bekostiging van geboortezorg
niet geschikt is en dat hier veranderingen nodig zijn.
Verder is er ook de algemene opvatting dat de
geboortezorg wel integraal moet zijn. Een integrale
bekostiging zou dus beter passen bij de sector. Op
basis van het experiment van de afgelopen jaren
blijkt dat vooral integrale geboorte organisaties
(1GO’s) erg tevreden zijn.

T —
WAAROM NIET?

Ondanks de tevredenheid onder |GQ’s, zijn er ook
meerdere klachten en vraagstukken omtrent de
integrale bekostiging. Deze gaan voornamelijk over de
hoge administratieve lasten, over hoe de bekostiging
verdeeld moet worden achter de voordeur en eventuele
risico’s voor keuzevrijheid. Petities tegen de integrale
bekostiging zijn getekend door onder andere cliénten,
zorgverleners en de vereniging van verloskundigen.

TOEKOMST PERSPECTIEF

\ | / In de eerste instantie zullen de reguliere en integrale

~ PR vormen van geboorte bekostiging naast elkaar
bestaan. Er bestaan ideeén voor andere mogelijkheden.

- - Eén van deze mogelijkheden zou het werken met

cliéntprofielen kunnen zijn. Voor nu heeft minister
Kuipers een voorstel gedaan om deze te Ilaten
ontwikkelen. Een ander idee dat wordt benoemd is een
aparte bekostigingsvorm voor de codrdinatie van
samenwerkingen..

WIL JE MEER WETEN?
KIJK HIER.

BRONNEN: NEDERLANDSE ZORGAUTORITEIT EN DE
KNOV



https://zoek.officielebekendmakingen.nl/kst-32279-222.html
https://www.nza.nl/zorgsectoren/geboortezorg/registreren-en-declareren
https://www.nza.nl/zorgsectoren/geboortezorg/registreren-en-declareren/welke-regels-gelden-voor-de-geboortezorg-in-2023
https://www.knov.nl/werk-en-organisatie/financieel/item?componentid=81428481&title=Integrale%252bbekostiging

